Rusiec, dnia 28.03.2023r.

OCENA STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO

W BANKU SPOLDZIELCZYM W RUSCU ZA ROK 2022

Zgodnie z § 27 ,Zasad tadu Korporacyjnego Komisji Nadzoru Finansowego, Rada Nadzorcza
dokonata w dniu 28.03.2023r. oceny stosowania Polityki tadu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym
w Ruscu za 2022r.:

»Polityka tadu Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Ruscu” zostata przyjeta przez Zarzad (Uchwata
nr 11/2019 z dn. 28.02.2019r.), Rade Nadzorcza (Uchwata nr 3/2019 z dn. 27.03.20109r.
oraz zatwierdzona przez Zebranie Przedstawicieli (Uchwata nr 13/2019 z dn. 12.06.2019r.).

"Polityka tadu Korporacyjnego Banku Spédtdzielczego w Ruscu” jest opublikowana na stronie
internetowej Banku pod adresem www.bsrusiec.pl wraz z oswiadczeniem Zarzgdu Banku o stosowaniu

Zasad tadu Korporacyjnego wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego.

Polityka zarzgdzania fadem korporacyjnym stanowi zbiér zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie
nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organdow
statutowych i zasad ich wspdtdziatania. Na podstawie przedstawionej analizy Rada Nadzorcza
stwierdza, iz:

1. Organizacja Banku obejmuje zarzadzanie i sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczosci
wewnetrznej, przeptywu i ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw, co zostato
uregulowane w odpowiednich aktach wewnetrznych. Organizacja Banku znajduje
odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej.

2. Bank posiada przejrzystg oraz adekwatng do skali i charakteru prowadzonej dziatalnosci oraz
podejmowanego ryzyka strukture organizacyjna.

3. Podlegtosc¢ stuzbowa oraz przypisanie zadan poszczegdlnym jednostkom organizacyjnym, jak
rowniez cztonkom Zarzadu i poszczegdlnym pracownikom regulowana jest w Statucie,
strukturze organizacyjnej, Regulaminie organizacyjnym, jak rGwniez w Regulaminie dziatania
Rady Nadzorczej, Regulaminie dziatania Zarzadu jak rowniez Regulaminie pracy.


http://www.bsrusiec.pl/

4. Organizacja Banku zapewnia, ze wykonywanie zadan z zakresu dziatalnosci podmiotu jest
powierzane osobom posiadajgcym niezbedng wiedze i umiejetnosci, nad ktorymi nadzér
sprawujg osoby posiadajgce takze odpowiednie doswiadczenie, okreslajgc zakres
powierzanych zadan na danym stanowisku.

5. Bank wprowadzit anonimowy system powiadamiania Zarzadu lub Rady Nadzorczej o
nieprawidtowosciach i naduzyciach.

6. Bank dziata w interesie wszystkich cztonkdw Banku z poszanowaniem interesu klientéw
Banku. Bank zapewnia cztonkom Banku nalezyty dostep do rzetelnej i kompletnej informacji.
Odbywa sie to poprzez udostepnianie cztonkom w siedzibie Banku uchwat Zebrania
Przedstawicieli, sprawozdan finansowych, a takze przedktadanie na kazde zgdanie cztonka
Banku, zgodnie z przepisami Prawa spotdzielczego oraz postanowieniami Statutu, uchwat
Rady Nadzorczej i Zarzadu.

7. Zarzad jest jedynym uprawnionym i odpowiedzialnym za zarzadzanie dziatalnoscig Banku, w
ktorej bierze pod uwage przede wszystkim jej bezpieczenstwo kierujac sie przy tym zasadami
okreslonymi w przepisach prawa. Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje funkcje zgodnie z
podziatem kompetencji pomiedzy poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu. Petnienie funkcji przez
poszczegblnych cztonkéw Zarzgdu stanowi gtéwny obszar aktywnosci zawodowej cztonka
Zarzadu.

8. Rada Nadzorcza sprawowata nadzér nad dziatalnoscig Banku, kierujgc sie dbatoscig o
prawidtowe i bezpieczne dziatanie Banku.

9. Polityka wynagradzania pracownikow, ktérych dziatalno$é zawodowa ma istotny wptyw na
profil ryzyka w Banku Spétdzielczym w Ruscu stanowi istotny element rozwoju i
bezpieczenstwa funkcjonowania Banku zapobiegajacy nadmiernej ekspozycji banku na
ryzyko.

10. Bank prowadzi przejrzystg polityke informacyjng, ktéra opiera sie na utatwieniu rownego
dostepu wszystkim zainteresowanym i udostepnia jg na stronie internetowej. Polityka
informacyjna okresla w szczegdlnosci zasady i terminy udzielenia odpowiedzi cztonkom
Banku oraz Klientom Banku, a takze zapewnia ochrone informaciji.

11. Dziatalno$¢ promocyjna Banku prowadzona jest z poszanowaniem powszechnie
obowigzujgcych przepisdw prawa oraz dobrych obyczajéw, przekaz reklamowy jest rzetelny.

12. Bank posiada adekwatny, efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, ktéry
obejmuje wszystkie poziomy w strukturze organizacyjnej Banku.

Rada Nadzorcza dokonuje okresowej oceny adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci
catego systemu kontroli wewnetrzne;.

Bank zapewnia niezaleznos¢ audytu wewnetrznego poprzez zlecanie zadan audytu
Spotdzielni Systemu Ochrony SGB.

Rada Nadzorcza Banku Spoétdzielczego w Ruscu stwierdza, ze Bank i jego organy przestrzegaty w roku
2022 przyjety ,,Polityke tadu Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Ruscu”



W okresie objetym niniejszg oceng nie stwierdzono przypadkédw naruszenia zasad tadu
korporacyjnego.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze Bank Spétdzielczy w Ruscu jako instytucja zaufania publicznego
prowadzi dziatalnos$¢ z zachowaniem najwyzszej starannosci, przyktada wage do profesjonalizmu i
etyki oséb wchodzacych w sktad organéw Banku. Bank stawia wysokie wymogi osobom
wchodzgcym w sktad organéw Banku, a takze przyktada wage do uksztattowania odpowiednich
relacji z udziatowcami oraz z klientami. Dbatos¢ o klienta jest jednym z nadrzednych celéw Banku.
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